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Intézményi adatok, legitimacids eljaras

Intézmény neve, OM - azonositdja: Az intézmeény igazgatoja:
Gonezy Pdl utcai Ovoda Stefaniné Maté Zsofia Irén
| 030913

| Legitimdcios eljaras- Az érvényességet igazolé aldirisok

2072012, (VIIL31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan a neveldtestiilet bevondsaval éves munkatervet készt az igazgato

2%t

igazgatd

| 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) | Nkt. 27. § (3) bekezdése szerint a neveldiesiilet
bekezdése alapjan  véleményezte a sziildi | elfogadtia:

kozdsség: . .
.mMia?mmemmmm. L 0wus] S WABW
a sziildi koZosség képviseletében a neveldestiilet képviseletében

A munkatervben foglaltak végrehajtdasa a fenntartora tobbletkotelezettséget nem ré.

A dokumentum jellege: nyilvanos

Ervényessége: 2026. 09. 01.

Késziilet: | eredeti példany

o
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1.A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2026/2027 nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény

A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL. 28.)
Kormanyrendelet

Az oOvodai nevelés orszadgos alapprogramjar6l szolo 363/2012. (XIL. 17.)
Kormanyrendelet

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szo16 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet

A pedagogusok 1j ¢életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény

A 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j ¢letpalydjarol szolo 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol

18/2024. (IV.4) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

A nemzetiségek jogairol sz616 2011. évi CLXXIX. torvény

A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény

A katasztrofak elleni védekezés €s a polgari védelem agazati feladatairol 44/2007. (XII.
29.) OKM rendelet

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
419/2024.(X11.23.) Korm rendelet a pedagdgus tovabbképzés rendszerérdl

2026. évi XLVILI. torvény a kdzneveléssel kapcsolatos egyes torvények modositasarol

A munkaterv Osszeallitasat az alabbi intézményi dokumentumok alapoztak meg

Gonczy Pal Utcai Ovoda pedagégiai programja

Gonczy Pél Utcai Ovoda szervezeti és mitkodési szabalyzata

Gonczy Pl Utcai Ovoda hézirendje

Etikai Kodex

Stefaniné Maté Zsofia Irén igazgatd vezetdi programja a 2022-2027évre
Pedagdgus tovabbképzési intézményi program

A munkaterv a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szold 20/2012. évi (VII. 31.) EMMI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A
munkatervben kitlizott célok ¢és feladatok pedagdgiai programunk minél pontosabb,
hatékonyabb megvalositasat, a partnerkdzponti mitkodés elérését, teljesitését szolgaljak.

A munkaterv alapjat képezte a 2025/2026 nevelési év elemzo-értekeld-ellendrzd latogatasainak
tapasztalatai, a 2025/2026 nevelési évrdl késziilt igazgatoi beszamolo, a fenntartoi elvarasok, a
szliléi vélemények, valamint a kollégdk altal megfogalmazott javaslatok. A munkaterv
Osszhangban all a stratégiai dokumentumokkal. A munkatervet az igazgat6 a neveldtestiilet
bevonasaval késziti el, és a sziildi szervezet véleményezi, majd az 6voda honlapjan feltiinteti.



2.Helyzetelemzés

Targyi feltételek
Teriilet/hely | Szoveges megfogalmazas
iség
Esoportszoba 8 db

Kiszolgalo

A gyermekek részére kiilon mosdok, 61t6z6k csoportonként 1-1 helyiség.
Dolgozok részére mosdok, foldszinten 2 helyiség, emeleten 1 helyiség.
Dolgoz6k részére 61tdzok, foldszinten €s az emeleten 1-1 helyiség.
Dolgozok részérel zuhanyzo.

Foldszinten és az emeleten 1-1 talal6é konyha.

helyisegek Mosokonyha

Konyvtar szoba

Raktarhelyiség foldszinten 1 helyiség (anyag, eszkozraktar)
iy Négy részre osztott, egymastol sovénnyel és fakkal elvalasztott fiives és
jatszéudvar - PRI

o homokos talajjal rendelkezd jatszéudvarok.
feltételel
Minden csoportban a gyermekek életkoranak megfeleld szdmu, véltozatos,

Jatékeszkdz | biztonsagos, tartds €és konnyen tisztithatd, fertOtlenithetd kiil- ¢€s beltéri
ellatottsag jatékeszkozok allnak rendelkezésre, melyek optimalisan biztositjak

6vodasaink szabad jatékigényét, mozgasigényét, szocialis képességeik és

kreativitasuk fejlesztését.

Személyi feltételek

Intézményi statisztikai adatok:

f s " Engedélyezett A
Allashely/munkakor L o foglalkoztatottak
létszam (o
létszama
Igazgatd 1 16
Qvodap’edagogus (1 16 16 16 5
igazgatohelyettes)
Ovodatitkér 1 18
Pedagdgiai asszisztens 2 2 16
Dajka 8 8 6
Takarito 1 1£6
Udvaros 1 116
Konyhai kisegito 2 2 16

Osszes dolgozoi 1étszam: 32 16




Csoportok beosztasa

Ssz. A évodapedagdgus neve Csoport — hely
1. Bota Krisztina Napraforgd
2. Kovéacs-Ballo Beata Napraforgd
3. Bélteky Dora Pipacs
4. Karolyi-Nagy Orsolya Pipacs

Galiné Bir¢6 Tiinde Nefelejcs
6. Farkas Opoczki Andrea Nefelejcs
7. Palocziné Zakor Nikolett Margaréta
8. Szaboné Iglodi Gabriella Margaréta
Q. Juhasz Erika Ibolya

10. Kocsis Zsuzsanna Ibolya

11. Juracsik Nora Erika GyoOngyvirag

12. Kiss Zsuzsanna Gyongyvirag

13. Lakatos Kornélia Hoviradg

14. Lazar Martonné Hoviradg

15. [11ésné Soha Katalin Tulipan

16. Poroszkané Nagy Csilla Tulipan

A gyermeklétszam alakulasa, a csoportok kialakitasa

A 2026. szeptemberi létszamok az alabbiak szerint alakulnak

A csoport neve Korcsoport Létszam
1. Napraforgo 3-4 évesek 22
2. Pipacs 3-4 évesek 25
3. Nefelejcs 4-5 évesek 19
4. Margaréta 4-5 évesek 25
5. Ibolya 5-6 évesek 27
6. Gyongyvirag 5-6 évesek 27
7. Hovirag 6-7 évesek 26
8. Tulipan 6-7 évesek 25
Osszesen: 196




Munkarend

Az igazgaté munkarendje (kotetlen, kivéve megtartand6 6vodai foglalkozasok)

Heti torvényes munkaido:

40 ora

Heti 6vodai foglalkozasok szama:

10 oOra

Fogadoora:

Minden honap utolsé szerddja 13.00.-15.00.

Az igazgatd akadalyoztatisa esetén a
vezetdi feladatot ellatja:

Illésné Soha Katalin igazgatohelyettes

Tavolléte esetén a hataskorébol atruhazott
feladatokat ellatja:

I11ésné Soha Katalin igazgatohelyettes

Az igazgatéhelyettes munkarendje

Heti torvényes munkaido:

40 ora

Heti 6vodai foglalkozasok szdma:

24 6ra

Fogadoora:

Elézetesen megbeszélt iddpontban

Az 6vodapedagogusok munkarendje

Heti torvényes | 40 6ra, az 6vodai foglalkozasok szama 32
munkaidd:
Délel6ttos 7.00-13.00 o6ra (hétfo, kedd, csiitortok, péntek)
miuszak: 7.30- 13.30 o6ra (hétfo, kedd, csiitortok, péntek)
7.00- 15.00 (szerda)
7.30- 15.30 (szerda)
Délutanos 10.30-16.30 ora (hétfo, kedd, csiitortdk, péntek)
miszak: 11.00-17.00 ora (hétfo, kedd, csiitortok, péntek)

8.30-16.30 (szerda)
9.00- 17.00 (szerda)

1. melléklet a
2023. ¢vi LIL
torvényhez —
Kotott

munkaidd/lekoto
tt munkaido, ill.
Puétv. vhr. 30.§

Eseti helyettesités, értekezlet, adminisztracio, kapcsolattartas a
sziilokkel, foglalkozasok eldkészitése, mérési-értékelési feladatok, az
intézmény hagyomany6rz6 linnepeinek eldkészitése, egyéb, a vezetdi
utasitdsnak megfelel6 feladatok




A neveld-oktatomunkat kozvetleniil segito munkatarsak munkarendje (kotott)

Ovodatitkar heti térvényes munkaideje: 40 ora
Munkaidd beosztas: 8.00-16.00 ora

A neveld-oktatd munkat kozvetleniil segité | 40 ora
munkatarsak heti torvényes munkaideje:

Pedagodgiai asszisztens 8.00 - 16.00 ora ( heti 35 6ra csoportban)
Délel6ttos dajka: 6.30 - 14.30 ora
D¢élutanos dajka: 9.30 - 17.30 6ra

Egyéb foglalkoztatottak

Udvaros 6.30 - 14.30 6ra
Takarito 8.00 - 16.00 ora
Konyhai kisegitd 8.00 -16.00 6ra

Helyettesitési rend

Az 6vodapedagdgusok helyettesitési rendje:
e Minden 6vodapedagogus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint mas csoportban
helyettesit.
o Nagyobb csoportlétszam-csokkenés esetén csoportdsszevonas lehetséges

A nevel6 munkat segitd munkatarsak helyettesitési rendje:

e A pedagdgiai asszisztensek, valamint a dajkak sajat munkakoriikben egymast
helyettesitik.

A felelosi rendszer miikodtetése

A felel6si rendszert a feladatmegosztas és az egyenletes terhelés érdekében mitkodtetjiik.

Megbizatas, A foglalkoztatott | Feladat
reszortfeladat neve
Igazgato-helyettes I11ésné Soha Katalin A munkakori leiras szerint

A szervezeti és miikddési szabalyzatban
Munkako6zdsség- Kovacs-Ballo Beata foglaltak szerint Az éves munkakdzosségi
vezetd Kocsis Zsuzsanna terv elkészitése, a munkatervben jelolt

feladatok ellatasa, koordinalasa

Gyermekvédelmi A gyermekvédelmi terv elkészitése, a

felelés Kiss Zsuzsanna gyermekvédelemmel . kapcsolatos
feladatok ellatasa, koordinalasa

Konyvtar- és | Szaboné Iglodi | Rendben tartja az Ovoda konyvtarat,

szertarfelelos Gabriella valamint a tornaszoba és udvari szertart, a




Megbizatas, A foglalkoztatott | Feladat

reszortfeladat neve
Farkas- Opoczki | szakmai munkédval kapcsolatos targyi
Andrea eszkozoket, jelzi a  hidnyokat, a
Juhasz Erika beszerzend6 eszkozoket a vezetésnek.

Galiné Bir6 Tiinde

Palyazatfigyeld

Bélteky Dora

Karolyi-Nagy Orsolya

Az  6vodara  vonatkozo
lehetdségeket  figyelemmel
palyazat megirasat megszervezi.

palyazati
kiséri, a

Palocziné Zakor | Elkésziti és folyamatosan frissiti a folyosoi
Dekoracioért felelos | Nikolett dekoraciot.
Bota Krisztina
Figyelemmel kiséri az egészségiigyi
Pélocziné Zakor | kiskonyveket, megszervezi a foglalkozas-
Egészségiigyi felelés | Nikolett egészségligyi vizsgalatokat, értesiti a
Juhasz Erika foglalkoztatottakat a vizsgalatok
hataridejérol.
Ovi-suli . . Folyamatos kapcsolattartas a szomszédos
kapcsolattartd Bélteky Dora iskolaval.

Lakatos Kornélia

A jeles  naprol  kiirdst  készit,

Rendezvény felelds Poroszkané Nagy | forgatokonyvet allit ossze.
Csilla
Kocsis Zsuzsanna Havi Sportnapok Szervezése, koordinalasa
Sportfelelds Poroszkané Nagy
Csilla
Kultirfelelés Kép_lér Z_sc_)ltné Kiilsd programok koordinalasa
Urbin Kitti
Ovodatitkar, e . Ovodai adminisztracios feladatok ellatasa,
. p Téthné Simon Judit R
leltarfelelds iigyintézések
Bels6  Onértékelést Tanfeligyeleti  eljarasok,  pedagogus
tdmogatd s . mindsitések, belsd ellendrzések-
Lazar Martonné cr1s Ny ‘s
munkacsoport hospitalasok koordinalasa, segitése.
vezetése
2 havonta | Azonos k alyt k i
Munkacsoport ’ avonta \Z0Nnos Ofo’sz’tayu csoporto egymas
feleléssk megvalasztott kozotti hospitalasa, programok szervezése
ovodapedagdgusok
Feladatok a kornyezeti feltételek tekintetében
e A munkavégzés és a gyermekek tevékenysége soran hasznalatos
eszk6zok napi ellendrzése hasznalatba vétel eldtt. (Hibas, sériilt
eszkOzt hasznalni tilos!)
Balesetvédelem A gyermekek oktatdsa szeptemberben a védd-ovo intézkedések

tekintetében, majd alkalmanként a sziikségletnek megfeleléen
Felel6s: igazgato, a csoportok 6vodapedagdgusai
e A munka-, tliz- és balesetvédelmi oktatas




Felel6s:Szaloki Group Kft. képviseletében Palugyainé Grega
Erzsébet felséfoku tlizvédelmi szakember
e A Védondi Szolgalat igénybe vétele (rendszeres tisztasagi
ellendrzés)
Felel6se: Husztiné Toth Viktoria védénd
Egészséges életmod o A lehetc'iségek lfihasznélésa. a gyermekek szabad levegén vald
alakitasa tartozkodasa idején.(sétak, kirdndulasok)
A kiils6 és a belso kornyezet védelme és apolasa, a rendezettségre
valo odafigyelés
Felel6s: igazgatd, a csoportok 6vodapedagdgusai
o A lelki egészség védelméhez kapcsolodo eléadasok tartasa
Felel6s: Kiss Zsuzsanna 6vodapedagdgus, gyermekvédelmi felelds
A csoportok kozotti ° Kézt')s’ pr,()gra"rn.(')k szew;;és’e a jeles r}apok alkalmaval, latogatas
eayiittmiikodés egym"asn.al, kozgs udvari jaték szervez,ese , ‘
Felelds: igazgato, a munkacsoportok 6vodapedagdgusai
o Ertekezletek, megbeszélések, kozos programok szervezése
A foglalkoztatottak A kommunikéciora, informacié aramlasara kiillonds hangsuly
egylittmiikodése fektetése
Feleldse: igazgato, igazgatohelyettes
Egyiittmikodés  a o A s;iilék meghivasa a rendezvényekre, Sziireti mulatsagra, Kerti
csaladokkal partlrfl . , , , .
e Felelds: igazgato, a csoportok dvodapedagogusai
Egyiittmiikodés a Tovabbképzésen, értekezleteken vald részvétel
POK-kal Felelds: igazgato, a csoportok dvodapedagogusai
Egyiittmikodés a | @ Szakért6i vélemények kérése
Szakszolgalattal Felelds: igazgatd, a csoportok 6vodapedagdgusai

3.Altalanos tudnivalok

A 2026/2027 nevelési év rendje

A nevelési év tartama:

2026. szeptember 1 — 2027.augusztus 31.

Az o6voda nyari

zarva | A DMJV Onkormanyzata Kozgytilésének Kulturalis és

tartasanak tervezett | Oktatasi Bizottsaga dontése alapjan fog kifrasra keriilni.

idopontja:

Az o6voda nyari zarasardl a sziilok 2027. februar 15-ig értesiilnek hirdetmény

formajaban.

A mikodés rendje

Az dvoda 6tnapos munkarenddel miikodik, napi 11 6rds nyitva tartassal.

Nyitvatartas:

6.30 — 17.30 6ra kozott

Csoportosszevonas:
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e reggeli idében: 6.30 —7.30 ora kozott
e délutani id6ben: 16.30 — 17.30 6ra kdzott

A nevelés nélkiili munkanapok idopontja és felhasznalasa

Nevelés nélkiili
munkanapok

2026.10.16. Szervezetfejlesztd tréning — tapasztalatszerzo, ¢€s
kohézio6 erdsitd kirandulds

2027.03.19. Szakmai nap
Szocialis munkatars- és csaladsegito eldadasa

2027. majus 28 . Nevelésmentes nap/ Ballagas

2027 janius 25. A 2026/2027. nevelési év értékelése - A nevelési
¢v eredményességének megbeszélése - Munkakdzosség vezetdk,
igazgato-helyettes, munkacsoportok beszamoldja az elvégzett
munkarol.

2027. augusztus 31. Evnyité értekezlet

A 2027/2028. nevelési év tervezése - Az aktudlis jogszabalyi
valtozasok ismertetése - Az éves munkaterv ismertetése,
véleményeztetés utani elfogadasa.

A nevelésmentes naprol a sziilok értesitése 7 nappal megelézéen torténik,csoportonként a
szllok alairasukkal jelzik a tudomasul vételt.

Az éves nyitva tartas rendje: 2026.09.01.- 2027.08.31.

A téli zaras ideje 2026. december 21 -t61 — 2027. januar 3-ig tart.
Fenntartoi engedéllyel tartunk zarva. A téli sziinet eldtti utolso
nevelési nap 2026. december 18.(péntek), a szlinet utani elsd nevelési
Téli zaras nap 2027 januar 4. (hétf6). A téli tgyeletet a Thaly Kalman Utcai
Ovoda( ideiglenes feladatellatasi helyén:4032. Debrecen, Jeriké utca
17.) biztositja.

Az 6voda nyitasa: 2027 januar 04.

Nyari zaras

(A zéras ideje alatt a
felyyitdsi  munkalatok
és takaritas zajlik.)

A DMIJV Onkorményzatianak Kozgytilése Kulturalis és Oktatasi
Bizottsag dontése alapjan fog kiirasra keriilni.A Fenntartd 2027.
februar 15.-ig dont a pontos idépontrol.

4 Nevelomunka

Kiemelt ¢éljaink és feladataink a 2026/2027 nevelési évben

Elsodleges cél:

o Az intézmény torvényes és jogszerli miikodtetése

e Pedagogiai Program megvalositasa

® A nevelést és a tanuldst tamogato szervezeti kultura formalasa
e A szakmai munka erdsitése, mélyitése
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A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

A torvényi eldirasok és azok valtozasainak figyelemmel kisérése ¢€s betartasa,
betartatasa, a jogszabalyvaltozasok vezetdi szinten tOrténd tovabbitdsa az érintett
munkatarsak felé

Az atdolgozott pedagodgiai program alkalmazasa

Megfogalmazott iranyelvek betartasa

5.A pedagogiai munka tervezése

Tervezés

Cél: a komplexitas megjelenitése a tervezésben, a mérési-értékelési rendszer eredményeinek

tudatos beépitése a tervezésbe, a tervek hataridore torténd elkészitése.

Pedagdgiai Programunk alapjan feladat:

A nevelési és tanulasi tervekben a témakdrok 6sszhangjanak megteremtése, a komplex
modon torténd tervezés megvalositasa

Az 6vodas gyermekek nyugodt, élmény gazdag, harmonikus fejlédésének eldsegitése
az ¢letkori, ¢és az egyéni sajatossagok figyelembevételével, nagyon sok
mozgéslehetdség biztositasaval.

Sokoldalu képességfejlesztés segitségével, a személyiség fejlodésének biztositasa.

A gyermekek az 6vodaskor végére valjanak alkalmassa az iskolai ¢élet elkezdésére, testi,
értelmi, érzelmi és szocialis téren is.

A gyermekek érdeke mindenekfelett allo.

A gyermekek szeretete, tisztelete, massaganak elfogadasa, és fejleszthetdsége.

A gyerekek szamara a jaték elsddlegességének biztositasa.

A csaladokkal jo partneri viszony kialakitasa

Elvart eredmény:

A tervezés a teljes személyiségfejlesztést €s az ismeretanyag hossza tavu, mély
ismereteket nyu;jto elsajatitasat szolgalja és eredményezi.

Kiemelt feladataink:

A pedagdgusok eldmeneteli rendszerének alapjat képezé mindsitési rendszer folytatasa
Az ,,0rokés Z61d Ovoda” cimnek megfeleld 6vodai nevelés.
A Pedagogiai Programunk, Hazirendiink, SZMSZ-link ismerete.
Az udvari mozgasos jatéklehetdségek, eszkozok, jatékok javitasa, beszerzése,
udvarrendezés.
Lépegetd dsvény, Kresz palya kialakitasa.
Az oviKRETA adminisztracids rendszerének naprakész megléte.
Hatékony egylittm{ikodés a csaladokkal
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A csalad elsddleges szerepének hangsulyozasa. Az iskolai ¢letmddra torténd felkészitésben, az
egylittnevelésben tudatos egyiittmiikodés a gyermekek 6vodaba keriilésének pillanatatol. A
gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiilld nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskorii
bevonasaval.

Pedagodgiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is legfontosabb dokumentumok az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramja:

e Anyanyelvi nevelés; a besz¢€l6 kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

e Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet

e Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

e Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés

o Erzelmi, erkolcsi és értékorientalt kozosségi nevelés

e A nemzeti identitastudat, a kulturalis értékek, a csaladhoz vald k6todés erdsitése

e A tevékenységekben megvaldsuld tanulds: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentds
részben utdnzasos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja.

e Ovodapedagogus feltétlen jelenléte: Kulcsszerepld az dvodapedagogus, akinek a
személyisége meghatarozo6 a gyermek szamara

e FEgészséges ¢életmod igénye: A betegségmegeldzés és az egészségmeglrzés
szokasainak alakitdsa, tisztdlkodas, magas cukortartalmi, magas sotartalmu, magas
telitett zsirtartalmu ételek, italok fogyasztasanak csokkentése, zoldségek-gyiimdlesok,
tejtermékek fogyasztasdnak 6sztonzése. Egészségnapok tartasa.

e Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlédés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara.

oA kozOsséghez vald tartozas élményének, a nemzeti kultira értékeinek
megismertetése.

eMozgas megljulasa: Egészségfejlesztd testmozgas. Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szdmdara biztositandd lehetOség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperative mozgasos jatékok
alkalmazasara.

oA népi — népmesék, népi hagyomanyokat felelevenitd mondokak, rigmusok, a
magyarsag torténelmét feldolgozé mondavilag meséinek megismertetése

e Népmiivészeti elemekkel, hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal vald
ismerkedés A babozas, a dramatizalas fejlesztd, élményszerzo hatasainak hasznalata

e A gyermeki alkotdsok bemutatisa kozosségi rendezvényeken, tehetségek batoritasa

Pedagogiai Programunknak, SZMSZ-iinknek, Hézirendiinknek megfeleld 6vodai nevelés
megvaldsitasa:

oAz egészséges ¢letmdd szokdsainak megalapozasa, amely magédban foglalja az

egészséges taplalkozast (gyiimdlcsnap, vitaminnap, tejnap), a rendszeres mozgast, a
mozgasos aktivitast, és a testedzést./ Havi sportnapok, k6zos szerdai torna stb./
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e A természet szeretetének, a természettudatos magatartasnak, a természet védelmének
beépitése a gyermeki személyiségbe, kihaszndlva kornyezeti adottsagainkat,
lehetdségeinket. Kornyezetszeretd, kornyezetvédd és kornyezettudatos szokasok,
szokasrendszerek kialakitdsa a gyermekek tevékenységformdin keresztiil, a
kornyezettudatos magatartas rogzitése.

A 2011-es év utan, 2014-ben, majd 2017-ben harmadszorra is megpalyaztuk és
elnyertiik a ,,Z061d Ovoda” kitiintetd cimet. 2020 decemberében elnyertiik az ,,Orokos
761d Ovoda” cimet. Fontos szamunkra a Zold Ovoda cimnek megfelelé 6vodai nevelés.
e Az Ovoda — iskola atmenet programjanak hatékony kezelése, melynek fontos része
az OVI - SULLI, az iskolakezdés eldtti haromnapos jatékos ismerkedés az iskoldval, az
also tagozatos pedagogusokkal.

o A gyermekek fejléddésének nyomon kovetése.

Egész éves neveldmunkdnk sordn nagyon fontosnak tartjuk, hogy megjelenjenek az

alabbi szakmai tartalmak:
- Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés
- Az altaldnos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés
- Szakmai tudés a pedagdgus kompetencidk mentén.

Feladatok a nevelési év soran

. Idészak . .
Feladat Felelos I;i;;z; dé Megjegyzés
A kedvezmény igénybevételére jogositd
A téritésmentes Stkezést feltételek  ismertetése a  sziildkkel,
o . . -y 2026. nyilatkozat 4taddsa a sziilOknek, a
biztosito nyilatkozatok | Ovodatitkar ot . , s
beeviiitése az érintett szildktd] 09.18. sziikséges igazolés bekérése
&YW (nagycsalddosok ¢és tartds betegség
esetében)
A kotelez6 6voda - .
a elgrtljrrelz? Oi?siizze JaraZ A felvételi és mulasztasi naploban
té%/}(l)lmara Jdés kockézjdténak nyilvantartott  hianyzasok és azok
. o , Ovodapedago6gusok, 1gazolasait az ovodapedagdgusok
kitett gyermekek nyilvantartasa, . Folyamatos T . S
aktfv  irdnyitéi  magatartds Igazgato nyomon kovetik, és haladéktalanul jelzik
tantsitdsa a  tavolmaradas az  igazgatonak, ha a - gyermek
megelézése érdekében igazolatlanul hidnyzik.
A kvédelmi o . .
szempontbol gy\ferg;Zl;:zc}cZ tlel?ctl: Az intézményen beliili gyermekvédelmi
ésivagy a kiemelt figyelmet jelzolap alkalmazasa, folyamatos
(oénvld ermekek vezetése, a szocidlis hattér feltérképezése,
genylo EYCIMEXEK | Gyermekvédelmi a szakért6i bizottsagi
feltérképezése, a felvételi és . . | 2026.09. e . .
mulasztdsi  naploban  torténd felelds & | 44 szakvéleményekben foglalt fejlesztések
jclzése, cayéni fojlesztési terv Ovodapedagogusok ' tervezése, megvaldsitasa  szakember
készité’se a fejldés folyamatos segitségével, a feliilvizsgalatok
nyomon ’kévetése szakmakdzi kezdeményezése az Ovodapedagdgusok
i o ’ . feladata

egyeztetd forum megszervezése
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. Idészak . "
Feladat Felelos Hatéridé Megjegyzés
Kapesolatfelvetel -~ az | Igazgats, 2026.09. | Boleséde, 6voddk, A4ltalanos iskola,
intézményekkel, mivészeti | kapcsolattarto 30 seneiskola. zenekarok. mitvészek
egyesiiletekkel, eldadokkal Ovodapedagogus ' ’ ’
Az  oktoberi statisztikdhoz leazoatd 2026. 09. | A statisztika Osszeallitasat segitd Excel-
adatok gyiijtése és elemzése 8428 01 — 10. 01. | tabla kitoltése
A csoportnapld megnyitésa,
kitoltése, az 1. féléves nevelési
terv, az éves tevékenységi terv Ovodanedacd K oviKRETAban az adatok egyeztetése
és az bszi tevékenységi terv | o oPCCABOBUSOR T 5056.09.11. | Anamnézis lapok kitdltése a sziilskkel
elkészités az  oviKRETA kozosen
feliileten
éz evszakon}< el,lt’, heti Ovodapedagégusok Heti tervek készitésének hatéarideje el6zd
itemtervek készitése az Folyamatos hét péntek
oviKRETA feliileten p '
Gyermekle(:lf & dfeﬁo;d;s;:;emk Ovodanedasdausok A csoportszint megfigyelési
nyomon koverese dokumenty vodapedagog 2026.11.27. | eredmények rogzitése a csoportnapldban,
mérési eredményeinek rogzitése 17 oviKRETA feliileten
¢s ismertetése a sziilokkel
1 L . , A tevékenységekben megvalosult
Az 1. feléves nevelési tervek | Ovodapedagogusok, | 5457 01 9o | anulasrél fejlesztésekrd] valo
értékelése Igazgat6 tajékoztatds
II. féléves nevelési terv Ovodapedacoeatisok A tervezés az els6 félév tapasztalataira
elkészitése az  oviKRETA pedagog 2027.01.22. | épiilba  csoport fejlettségi szintjének
feliileten figyelembe vételével
rC: yerl;lm flklilf té cfejljofne:rft?lemk Ovodapedagogusok A csoportszintii megfigyelési
yomon kovetese dokumentt vodapedagogt 2027.05.28. | eredmények rogzitése a csoportnapldban,
mérési eredményeinek rogzitése a7 oviKRETA feliileten
¢és ismertetése a sziilokkel
s L. . , A tevékenyseégekben megvalosult
/f‘rfégi'légeeleves nevelési tervek | Ovodapedagbgusok | 5557 0 95 | tanulasrol, fejlesztésekrdl valo
© tajékoztatas
Tervezési szempontok
Teriilet Cél, feladat
Az év végi beszamolo | A fejlettségi szintekre torténd tervezés megvalositasa a tanulasi
megallapitasai alapjan | tervekben
megfogalmazasra  keriild | Az egyes tevékenységi teriiletek kozotti  koherencia,
feladatok komplexitds megvalositasa
o . cljai és fel i épiljenek
Nevelési-fejlesztési tervek ;‘;r \f)eekiaegoglal program céljai és feladatai épiiljenek be a
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A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe az egyes
gyermekek egyéni €s ¢letkori sajatossagait, fejlettségi szintjét

A pedagogiai programban meghatdrozott tanuldsi eljardsok,
szervezeti formak és munkaformak, a differencialas és az
egyéni banasmod alapjan késziiljenek a tervek

A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe a
csoportjellemzdket (€letkorok, nemek aranya, a gyermekek
elozetes ¢€lményei, tudéasa, cselekedtetés) és az egyéni
fejlettségi szinteket és ismereteket, képességeket, attitiidot

A tanulasi folyamat
tervezése

Az egyéni képességek ¢s fejlettségi szint megallapitisa a
megfigyelés modszerével torténjen

A fejlédés nyomon kovetése | Az eltérd  fejlodést mutatd gyermekek esetében a
tehetséggondozasra/fejlesztésre  vonatkozd  egyéni  terv
elkészitése, legalabb félévente torténd feliilvizsgalata

Elvart eredmeény:
e A szakmai tapasztalatok atadasaval, az eredmények és nehézségek megbeszélésével a
szakmai fejlédés folyamatos.
e A megvaldsités tervszeriivé és tudatossa valik.

Ellenorzés

A 2026/2027 nevelési év kiemelt teriilete: Kornyezettudatos szemlélet alakitasa,
fenntarthatosagra nevelés.

Cél: a pedagogiai program 4altal meghatdrozott eljardsok, moddszerek, eszkdzok
megvaldsitasanak, a gyermekek képességfejlodését szolgald ¢éElmények biztositasanak
kontrollalésa.
Feladat:

o az cllendrzési szempontok nyilvanossagra hozéasa és azonositdsa a nevelési év

megkezdése eldtt a munkaterv megismertetésével
e az ovoda egyedi értékelési céljanak ismertetésével

Elvart eredmeény:
e az ellendrzések megallapitdsai alapjan tdmogatdé moddon javulnak az intézményi
folyamatok

Az igazgato ellenérzé tevékenysége

Az
Az ellenorzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok slé;ggrzest
személy
A csoportnaplok megnyitasa, | - . .
naprakész vezetése, lezdrasa Ovodapedagogusok | folyamatos Igazgato
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Az

Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok f}lé;lgrzest
személy
A felvételi és mulasztasi naplok
megnyitasa,  naprakész  vezetése, Igazgato,
lezarasa. A igazgatohelyettes minden | Ovodapedagdgusok | folyamatos Igazgatohely
honap végén ellenérzi a napld ettes
mellékletét
A gyermekek fejlodésének nyomon {aEI‘I;ZIII(ngmaI k;zt
kovetése dokumentum készitése az | Ovodapedagdgusok ellendrzési tery Igazgato
oviKRETA feliileten .
szerint
Bejaras: munka- és tlizvédelmi szemle M;S:;élmi felel('ises félévente Igazgatd
eAHZenérl;gjrl jatékok  naponkénti Udvaros folyamatos Igazgato
Tisztasagi ellenérzés D'ajka}k: Konyhai kéthetente Igazgatohely
kisegitd ettes
Személyi anyagok Ovodatitkar félévente Igazgatd
:Zagaets(,)z;egugyl nyilatkozat & vizsgalati Ovodatitkar félévente Igazgatd
A pedagogiai folyamatok, Felevﬂe nt,e 82
, . . s ellendrzési
tevékenységek tervezése, reflexioi, a | - , .
ar o Ovodapedagogusok | tervben Igazgatd
gyermekek  fejlédésének  nyomon .
kovetése gzereplo
idépontokban
A pedagogiai folyamatok
megvalositasa, nevelés- | - , oo
/tanulédsszervezési eljarasok, kapcsolat OVOd&l}?GQagogu sok | Az_cllendrzesi
o ,pedagogiai tervben ,
a gyermekekkel, szlilokkel, . _ . Igazgato
. asszisztensek,dajka | szerepld
munkatarsakkal K :dépontban
Kiemelt teriilet: kornyezettudatos p
szemlélet alakitasa
A
A szakmai munkak6zosség Munk"a kozosseg- m.unk’akOZ(’)sse .
tevékenysége vezeto, gi talalkozokon | lgazgato
Ovodapedagogusok | valod
részvétellel
Az ellendrzési
A neveldmunkat segitd ¢és egyéb | Konyhai kisegitd, Egl;]\;bbéalapjan, loazoatd
munkakért beté1td kollégak munkdja | Dajka, Udvaros .| 88
alkalomszertiie
n
Gyermekvédelmi
Gyermekvédelem felelds, Félévente Igazgato
Ovodapedago6gusok
A gyermeketkezt’et‘es’ . hapi Ovodatitkar Félévente Igazgato
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Az
Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok f}lé;lgrzest
személy
megallapitdsa, a szliloi befizetések,
esetleges hatralékok
Igazgatohelyettes, Igazgato
A vezetés szinvonala Munkak6z6sség- Folyamatos
vezeto
Kapcsolatok: az intézmény belsé és | Alkalmazotti Igazgato
N . . Folyamatos
kiils6 kapcsolatai koz0Osség
Ertékelés

"o

Cél: az eredményesen miikodé folyamatok pozitiv megerdsitése, épitd jellegli visszajelzés

"o

nyujtasa, a mindsitd vizsga, mindsitési eljarasok, el6készitése

Feladat:
e az intézményi belso ellendrzéseket kovetden €pitd jellegli visszajelzések biztositasa
e a pozitiv megerdsités dominans biztositasa
e az esetleges hidnyossagok tények ¢és adatok alapjan torténd feltdrasa, a fejlodés
eldsegitése

Elvart eredmeény:
e az ¢rtékelés segitségével az eredményes teriiletek tovabb erdsodnek, a fejlesztésre
szorul6 teriileteken megindul a fejlodés

Korrekeio

Cél: a mérések, ellendrzések és értékelések eredményeinek visszacsatoldsa alapjan az
eredmények megtartasa, az esetlegesen feltart hianyossagok javitasa mind az dnfejlesztés, mind
az intézményi fejlesztés tekintetében.
Feladat:
e a mérések, ellendrzések ¢és értékelések sordn feltart eredmények megtartdsa, a
hidnyossagok javitasa

Elvart eredmeény:
e a méréssel kapcsolatos mutatok elemzése és értékelése alapjan a tervek és a gyakorlati
megvaldsitas figyelembe veszi a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét €s a csoportos
adottsagokat, fejlddési jellemzdket.
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A gyermek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése, értékelése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:

e anyomon kdvetéshez sziikséges dokumentum (Fejlédési naplo)

e a gyermekek megfigyelése, az eredmények rogzitése a Gyermek fejlédésének
nyomon kévetése dokumentumban az oviKRETA feliileten

Feladat

Hatarido 2026.09.01-t6l folyamatosan

A sziilok korrekt, empatikus tajékoztatdsa gyermeke megfigyeléseirél és a

Feladat fejlesztések tapasztalatair6l

Félévenkénti tdjékoztatds egyéni beszélgetés keretében: 2026.01. 22 —ig és

Hatdridd | 5057 05.28-ig

A féléves nevelés-fejlesztés értékelése

A gyermekek egyéni fejlddésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:
Feladat o fejlettségi mutatoik folyamatos rogzitése

Hataridé | 2026.11.27.

Az éves nevelés-fejlesztés értékelése

A gyermekek egyéni fejlddésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:
Feladat o fejlettségi mutatoik folyamatos rogzitése

Hatarid6 | 2027.05.28. (csoportszintii eredmény)

Felelds Csoportos 6vodapedagdgusok

6.Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Cél: a szervezeti kultara tovabbi pozitiv iranyu fejlesztése az egymas elfogadasaval, az egymas
iranti Oszinteség ¢€s lojalitds gyakorldsaval és a szdbeli, papiralapu vagy elektronikus
informacidaramlas biztositasdval minden munkatars szamara.
Feladat:

e az egyiittmiikddéshez sziikséges feltételek biztositasa
Elvart eredmeény:

e kialakul €s er6sodik a felndtt-felndtt kapcsolatokban a kotddés és a bizalom

Munkatarsi értekezletek, megbeszélések

Cél: a munkatarsak szdmara a folyamatos informacidaramlas, a tervezett programok
ismeretének és a szakmai tapasztalatcsere lehetdségének biztositasa. Kéthetente egy alkalom.

Feladat:
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® abiztonsagérzet €s a kiszamithatdosag megteremtése a munkatarsak szdmara azzal, hogy
folyamatosan értesiilnek az 6vodaval kapcsolatos eseményekrol, feladatokrol

Elvart eredmeny:
e a szervezeti kultara fejlddik, az 6vodai programok, események szervezése ¢és
lebonyolitasa zokkendmentesen torténik

A szakmai munkakozosségek miikodése

A 2026/2027 es nevelési évben két munkakozosség mitkodik az 6vodaban. A munkakdzosség
vezetOk feladatai a munkakozosségi terv elkészitése, hatarideje 2026.09.11, valamint dvodai
programok, rendezvények szervezése, lebonyolitdsa. Az éves munkakozosségi tervek a
Munkaterv mellékletét képezi. A munkatervek értékelésének hatarideje 2027.06.11. A
munkakozosség vezetok megbizasa szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart.

Egészségfejlesztés munkakozosség:

Tagjai:

Kocsis Zsuzsanna munkak6zosség vezetd

Poroszkéné Nagy Csilla munkakdzosség vezetd helyettes
Bota Krisztina

Farkas —Opoczki Andrea

Karolyi -Nagy Orsolya

Lazéar Martonné koordinator

Pélocziné Zakor Nikoloett

Juracsik Nora Erika

A munkakoz0sség segit az egészséges €életmod helyes kialakitdsdban, modszertani segitséget
nyujt az oOvodapedagdégusok neveldmunkajdban. Fontos célkitlizésiik, hogy az
egészségvédelem fejlesztése, a gyermekek mozgasanak formalasa, alakitisa, a testi nevelés
szinvonalanak emelése.

Természetbarat munkakozosség:

Tagjai:

Kovacs- Ballé Beata munkak6zosség vezetd
Lakatos Kornélia munkakdzdsség vezetd helyettes
[llésné Soha Katalin koordinétor

Bélteky Dora

Galiné Bir¢ Tiinde

Juhasz Erika

Kiss Zsuzsanna

Szaboné Iglodi Gabriella

A munkak6zosség fontos célkitizése, hogy a kornyezettudatos magatartas, a
kornyezetvédelem, a fenntarthatosdg beépiiljon a gyerekek, a felndttek életébe. Fontos
feladatuk a vildgnapokra vald felkésziilés, a Zold Ovoda cimhez méltd dvodai nevelés
szervezese.

Cél: a pedagdgiai program minél magasabb szinvonalon térténd megvaldsitasa
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Feladat:
e a szakmai bemutaton latottak megbeszélése, elemzése, értékelése

Elvart eredmeny:
e a pedagogusok segitséget ¢és mintat kapnak szakmai munkdjukhoz, ezéltal a
neveldmunka magas szinvonalon valosul meg

Bels6 onértékelést tamogatéo munkacsoport

Tanfeliigyeleti  eljarasok, pedagogus mindsitések, belsé ellendrzések-hospitalasok
koordinalasa, segitése.

Tagjai: Lazar Martonné munkacsoport vezetd, igazgato, igazgatohelyettes

7.Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Cél: Folyamatos, ¢épitd kapcsolattartas az intézmény kozvetlen és kozvetett partnereivel. A
partneri kapcsolatrendszer bdvitése, a partneri igények és elégedettség mérésével, az innovativ
javaslatok figyelembevételével az intézményi folyamatok és eredményesség javitsa.

Feladat:
e ameglévo kapcsolatok mélyitése, tovabbépitése
e partnereink folyamatos tajékoztatasa
Elvart eredmény:
e kiils6 partnereink ismerik intézményiinket és az egyiittmiikodési lehetoségeket
e partnereink 90%-ban elégedettek dvodankkal.

Kapcsolattartas a sziilokkel

A sziil6k nevelési partnereink. A bizalomra és az egyiittmiikddésre €piild kapcsolat kialakitasa,
a meglévd kapcsolattartasi formak lehetdségeinek tovabbi biztositdsa, formainak bdvitése. A
Sziildi Szervezetet €s a csoportszintii sziilo1 kozosségeket évente két alkalommal hivjuk 6ssze
sziilo1 értekezlet keretében. A Sziiléi Szervezet tagjainak megvalasztdsa, 0sszehivasa,
munkdjuk tdmogatdsa, segitése, koordindldsa az igazgatd feladata A Sziil6i Szervezet
értekezletén az igazgato ismerteti:

e az ovoda személyi és targyi feltételeit

e atervezett és megvaldsult eseményeket

e A vilaghalon keresztiil a sziilok tajékoztatasa programjainkrol, eredményeinkrdl: www.

gonczyovi.hu

21



Az alabbi tablazatban szerepld jeles €s kiemelt napokat a tevékenységi tervekbe is beépitjiik.

A jeles nap
megnev,ezese’ idépontja tartalma
szervezése
Osz
Sziireti nap 2026.09.23. Ovodai szintii program
Hagyomanyodrzé Népi jatékok kiprobalasa, tdnchaz, bemutatdk a csaladok
s 2026.09.25. . f s
Csaladi nap szdmara az 6vodaban
Magyar Népmese Csoport szintii program/Gonczy Pal Altalanos Iskola
: 2026.09.30 e . .
Napja didkjainak népmese felolvasasa
A Zene Vilagnapja 2026.10.01. Ovodai szintii program
Allatok Vilagnapja 2026.10.05. Ovodai szint{i program
1956-0s  forradalom 9026.10 22 Ovodai szintli megemlékezés /Osszetartozas érzésének
tinnepe (2026.10.23.) T | er6sodése
Oszi rajzkiallitas 2026.11.16. | Ovodai szintii program
Tél
K,a I"aCSOIlyl mézes | 2026.11.30- Sziilok bevonasaval mézes arusitas
vasar 12.04.
Mikulas iinnepség 2026.12.07. | Ovodai szintii program
Feny¢ tlinnep 2026.12.14. | Ovodai szintii program
Nyilt nap 2027.01.20. Betekintés az 6vodaba a leend6 csalddok szamara
Farsang 2027.02.05. | Ovodai szintii program
Husvéti id6szak (2)22077'03'24_ Locsolkodés csoportszinten
1848-as  Forradalom 2027.03.16 Ovodai szintéi megemlékezés / Osszetartozas érzésének
linnepe(2027.03.15.) T | er6sodése
2027.03.15.-
7061d Honap OZ p 303 > Viz hét, Egészséghét, Fold hét
Koltészet napja 2027.04.09. | Versmondd/mesemond6 nap csoportszinten
Tavaszi rajzkiallitas 2027.04.28. Az 5-6-7 éves gyermekek alkotasainak kiallitas
Anyak napja 2027.05.03. | 6-7 évesek csoportjainak
Evzarok (2)2207405'10'_ Ovodai szintii program csoportszinten
Ballagés 2027.05.28. | Ovodai szintii program
Gyermeknap 2027.06.02. | Ovodai szintii program
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A jeles nap

megnevezése
BHEVEZEst, idépontja tartalma

szervezése

Nemzeti Osszetartozas Ovodai szintii megemlékezés / A nemzeti identitastudat
. 2027.06.04. e 12

napja (2027.06.04.) erdsodése

Nyilt napok az 6vodankba jaro gyermekek sziileinek

Ssz. Idépont Csoport/a tevékenység tartalma

1 2026.11.18. Tulipan  csoport/  Kornyezeti  nevelés,  matematikai
' tapasztalatszerzés

2. 2027. 02.10. Hovirag csoport/Télizé népszokasok, kiszézés

3. 2027.03.17. Ibolya csoport/Husvéti hagyomanyok

4, 2027.03.18. Pipacs csoport/ Tudatos taplalkozas

5. 2027.03.24. GyoOngyvirag csoport/Tavaszi ébredés

6. 2027.04.07. Napraforg6 csoport/ Egészségiink megorzése

7. 2027.04.13. Margaréta csoport/ Tavaszi kornyezetvédelem

8. 2027.04.20. Nefelejcs csoport/ Ujrahasznositas

Kreativ délelottok az 6vodankba jaré gyermekek sziileinek

Ssz. Idépont Csoport/a tevékenység tartalma
2026.11.25. Napraforgoé csoport/ Adventi késziilddés, mézeskalacs siités
9. 2026.11.25. Pipacs csoport/Kézmiiveskedés
10. 2026.12.02.. Tulipan csoport/ Kreativ alkotas ijrahasznositott alapamyagbol
az linnepre hangolodva
11. 2026.12.02. Hovirag csoport/ Télapozas
12. 2026.12.05. Gyongyvirag csoport/Adventi kézmiives tevékenykedés
13. 2026.12.09. Ibolya csoport/ Kardcsonyi diszek készitése
14. 2026.12.10.. Margaréta csoport/Unnepi dekoraci6 készitése
15. 2027.02.03. Nefelejcs csoport/ Farsangi késziilddés

Az 6voda bemutatkozasat szolgalo ovodai nyilt nap

Az o6voda bemutatkozasat szolgdld pedagdgiai célu nyilt napot azoknak a sziiléknek
szervezzik, akik érdeklddnek 6vodank irant.
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Tervezett idopont Tervezett program Felelos

2027. 01.20.

Igazgato,
S

eldadas, beszélgetés valamint

al

Igazgatohelyette

A pedagobgiai program ¢€s az 6vodai ¢let jellemzoirdl | Tulipan csoport,

a

Hovirag csoport
6vodapedagogus

Sziiloi értekezletek

Oszi értekezlet a Sziiléi Szervezetnek:

Téma:A 2025/2026-6s nevelési év beszamoloja és az 6vodat érint6 folyamatok megbeszélése
Felelos:Stefaniné Maté Zsofia igazgatd

Idépont: 2026.10.21.

Tavaszi értekezlet a Sziiléi Szervezetnek:

Téma:A nevelési év féléves beszamoldja és az dvodat érintd folyamatok megbeszélése
Felelos:Stefaniné Maté Zsofia igazgatd

Idépont: 2027.03.03.

Sziil6i értekezletek a csoportokban:

Napraforg6 csoport

Téema: Befogadas tapasztalatai. A csoport szokdsainak ismertetése.

Felelos: Napraforgo csoport 6vodapedagdgusai

Idépont:2026.11.18.

Téma: A jaték személyiségformalod hatdsa. A gyermekek fejlddésérdl valo tajékoztatds. A
csoport ¢letével kapcsolatos aktudlis feladatok.

Felelds: Napraforgo csoport 6vodapedagogusali

Idépont:2027.03.10.

Pipacs csoport

Téma: A befogadas tapasztalatai. Szokas és szabalyrendszerek kialakitasa.

Felelos: Pipacs csoport 0vodapedagogusai

1dopont:2026.11.03.

Téma: Ovodai bucsu, kirdndulas megbeszélése. Figyelemfejlesztd jatékok Aktualitasok,
tervezett programok megbeszélése

Felelos: Pipacs csoport 0vodapedagogusai

Idépont:2027.03.16.
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Margaréta csoport

Téma: Az Gjra befogadas tapasztalatainak értékelése. Az uj udvarrészen talalhat6 jatékeszkozok
biztonsagos hasznalata. Aktualis programok megbeszélése.

Felelos:Margaréta csoport 6vodapedagdgusai

Iddpont: 2026.09. 30.

Tema: A kialakult szokas ¢és szabalyrendszer értékelése, a tarsas kapcsolatok alakulédsa, az

onallosag fejlodésének tapasztalatai.
Felelos: Margaréta csoport 6vodapedagogusai
Iddpont: 2026.03. 10.

Nefelejcs csoport
Téma: Nyari sziinet utani Gjra befogadés tapasztalatai, 6nallésagra nevelés, szokasrendszer

megerodsitése.

Felelos:Nefelejcs csoport 6vodapedagogusai

Idopont: 2026.09. 16.

Téma: A gyermekek fejlodésérdl vald tajékoztatds megbeszélése
Felelos:Nefelejcs csoport 6vodapedagogusai

Idépont: 2027.03.16.

Tulipan csoport
Téma: Iskolaérettség. Mikor all készen a gyermek az iskolara? Kognitiv, szocialis és motoros

készségek felmérése, fejlesztése. Aktualis programok a nevelési évben.

Felelos: Tulipan csoport 6vodapedagdgusai

1dépont:2026.09.16.

Téma: Az 6vodai blcsu €s az évzard megszervezése. Bucstiajandék €s a dekoracid egyeztetése
Felelos: Tulipan csoport 6vodapedagdgusai

Idépont: 2027.03.17.

Hovirdg csoport

Téma: Iskolaérettség kritériumai, aktualitdsok, tervezett programok megbeszélése.

Felelos: Hovirag csoport 6vodapedagogusai

Idépont:2026.10.21.

Téma: Ovodai  bucsu, kirandulds megbeszélése. Aktualitisok, tervezett programok
megbeszélése.

Felelos: Hovirag csoport 6vodapedagdgusai

Idépont: 2027.03.17.

Ibolya csoport

Téma: Fejlodés értékelése csoportszinten: mozgas, szocidlis, érzelmi és beszédfejlédés terén.
Iskolaérettség kritériumai.

Felelos: Tbolya csoport 6vodapedagodgusai

Iddpont. 2026.09.22.
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Tema: A csoport fejlettségi szintje, szocialis kapcsolatok alakulasa. Aktualitasok, programok
megbeszélése.

Felelos: Tbolya csoport 6vodapedagdgusai

Idépont: 2027.03. 18.

Gyongyvirdg csoport

Téma:. A csoport tapasztalatai, fejlodési mutatok értékelése, iskolaérettség, aktualitasok,
tervezett programok.

Felelos: Gyongyvirag csoport 6vodapedagogusai

Iddpont. 2026.09. 30.

Téma: A csoport fejlettségi szintje, éves tapasztalatok a gyermekek személyiség fejlodésérol.
Aktualitasok, programok megbeszélése.

Felelos: Gyongyviradg csoport 6vodapedagdgusai

Idépont: 2027.03. 10.

Kapcsolattartas az intézmény partnereivel

Partner Felelos
Fenntarto Igazgato
Igazgato
DIM-Debreceni intézménymiikddtetd Kozpont igazgatohelyettes,
ovodatitkar
DMIJV Egyesitett Bolcsédei Intézmény Gonczy Pal Utcai .
o Igazgato

Tagintézménye
Alsojozsai Kerekerdé Ovoda Igazgatd
Gonczy Pal Altalanos Iskola Igazgatd

. L Igazgato,
Dr. Jacina Maria gyermekorvos dvodapedagdgusok
Husztiné Toth Viktoria védénd Igazgatd
Hajdu- Bihar Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat {')%fi)zc%;;(e)zlagégusok
DMJV Csalad- ¢és gyermekjoléti Kozpont-Bodi Beata szocialis | Igazgato,
munkatars- Csaladsegitd ovodapedagdgusok
Debreceni Barczi Gusztav Egységes Gyogypedagogiai Modszertani | Igazgato,
Intézmény — Banyainé Csah6czi Edinautazé gyogypedagogus ovodapedagdgusok
Hajdt- Bihar Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat -Berettyan- | Igazgato,
Miiller Agnes logopédus ovodapedagdgusok
Hajdi- Bihar Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat- Koczonné | Igazgato,
Borcsok Erika fejlesztopedagogus ovodapedagogusok

Egyéb kapcsolataink

Folyamatos kapcsolatot tartunk az aldabb felsorolt intézményekkel, szervekkel. A
kapcsolattartas formait és tartalmat pedagogiai programunkban dolgoztuk ki, valamint az
SZMSZ is szabalyozza.
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e Az Ovoda és az Iskola kapcsolata
Gonczy Pal Altalanos Iskolaval — OVI SULI program keretében.

Célja:

A gyermek ¢életében zokkenOmentes, folyamatos atmenet biztositdsa az

6vodabol-iskolaba 1épés soran. Eves programjaink e program keretében a kovetkezok:

>

>

A magyar Népmese napja alkalmébol kozos programok (népmese olvasas,
dramatizalas az iskolasokkal egytittmiikodve.)

Az 6vodapedagogusok meglatogatjak az iskola elsé osztalyos tanuloit, a volt
nagycsoportos ovodasokat. 2026. oktober vége-november eleje.

Az Ovi-Suli program 4 alkalmas interaktiv talalkozot szervez az iskolaba
késziilo gyermekeknek és sziileinek.

Az iskola als6 tagozatos pedagdgusai meglatogatjdk a nagycsoportos
gyermekeket. Részt vesznek a csoportok nyilt napjan 2026.marcius és aprilis
hoénapban.

A Madarak ¢és fak napja alkalmabdl a témahoz kapcsolodd meséket olvasnak fel
az iskoléds gyermekek a csoportokban.

Harom napos Ovi-Suli program 2027. augusztus utolsé hetében. Az
o6vodapedagogusok ¢€s tanitok kozosen foglalkoznak, jatszanak a gyerekekkel
harom napon keresztiil.

Az ovoda és mds intézményi és civil kapcsolatok:

Fenntarté D.M.J.V. Onkormanyzata
Jozsai Részonkormanyzat
Debrecen 6vodai

Debreceni Intézménymiikodtetd Kozpont

Hajda-Bihar Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat

Logopédus, Fejlesztd pedagdgus, Pszichologus

Debreceni Oktatasi Kézpont

DMIJV. Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

Szocialis segitd munkatars

Etkeztetés: Sorpark Kft.

Kozmiivelddési intézmények: Méliusz Jozsai Ko6zosségi Tér, Méliusz Juhasz Péter
Konyvtar Jozsai Fiokkonyvtara

Jozsai Telepiilési €s Kozosségfejlesztd Egyesiilet

Helyi egészségligyi intézmények ( gyermekorvos, védond)

Egészségiigyi szolgaltatok, akik a tartdsan- gyogykezelés alatt allo- beteg gyermekek
ellatasarol gondoskodnak.

Reformatus Egyhaz

Romai Katolikus Egyhaz

Gorog Katolikus Egyhaz
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8.A pedagodgiai miikodés feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Cél: a pedagogiai céloknak megfeleld targyi €s infrastrukturalis kornyezet megovasa, sziikség
esetén annak bovitése. Koltségvetésiinket igyeksziink takarékosan, célirdnyosan felhaszndlni,
alapm(ikodésiink minden teriiletéhez biztositott anyagi forrdst célirdnyosan felhasznalni

Feladat:
e a pedagodgiai program megvalositasdhoz sziikséges infrastruktira folyamatos
figyelemmel kisérése, hiany esetén jelzés a fenntart6 felé
e kiemelt figyelmet forditunk udvarunk gondozasara, parkositasara, esztétikusabba,
baratsagosabba tételére.
Elvart eredmeny:
e a gyermekek kornyezetében balesetmentes, és a személyiségfejlesztéshez optimalis
eszkozok biztositasa

Személyi feltételek

Cél: az intézményi szervezetfejlesztéssel az egylittmiikodd, azonos értékrenddel bird, a
pedagdgiai programot alapértéknek tekintd, motivald szakmai huménerdforras kialakitasa, az
Uj kollégak beilleszkedésének megkonnyitése.

Feladat:
e a humanerdforras teriiletén a sziikségletek folyamatos felmérése

Elvart eredmeény:
e magas pedagogiai szinvonalon és kooperativan egyiittmiitkddd kozosség kialakitasa

Tovabbképzések

Tamogatom az ovodapedagogusok egyéni fejlodését, igy folyamatosan tdjékoztatom a
neveld testiiletet a tovabbképzési lehetdségekrdl. A nevelési évben 8 ovodapedagdgus vesz
részt  tartalmi megljitd tovabbképzésen. Pedagdgiai hatékonysdgot ndveld technikdk
megUjitasa, és alkalmazasa a napi folyamatokban elengedhetetlen.

Az ovodakra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvet megallapito, jogszabalyban
meghatarozottak

Cél: az orszagos szakmai elvardsok és az intézményi célok teljesitése, a tanfeliigyeleti
ellendrzés és a mindsitési eljarasok hatékony eldkészitése.

Feladat:
® a mindsitési eljarasban részt vevo pedagdogusok szakmai tdmogatasa
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Elvart eredmény:
® apedagogiai program megfelel az dvodakra vonatkozo orszagos szakmai elvarasoknak
® akollégak mindsités megfeleld eredménye

Legimitacios Zaradék

A sziiloi munkakzdsség tagjai

A 2026/2027. nevelési évre sz6lé munkatervrol

..... 49 AOLG. szamu jegyzSkonyv alapjan nyilvanitottak
véleményt.

A munkatervet a nevel§ testiilet {"G(ﬁ-oerG proess (‘(G '/‘/LD.Z;G ......................... szamu

Jjegyzékonyv alapjan elfogadta.

A munkatervben foglaltak a fenntartora tobbletkstelezettséget nem rénak.
A munkatervet Gsszedllitotta az dvoda igazgatoja.

Debrecen, 2026. 08.28.

gy iom

Stefaniné Maté Zséfia Irén

igazgato
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Ellenorzési terv

AZ ELLENORZES
TERULETEI

IX

X

Xl

Xl

Vi

Vi

Vi
I

PEDAGOGIAL TANUGY-IGAZGATASI

Csoportnaplok ellenérzése

Mulasztasi
naplok ellendrzése

Felvételi és

Statisztika

Unnepek, hagyoméanyok

Gyermekvédelem
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Tematikus
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Iratkezelés

Szuloi értekezlet
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Uj dolgozok segitése
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Biztonsagtechnikai
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munkak6z6sség vezetd MK Alkalomszeriien A folyamatosan F Gyermekvédelmi felelés GY

Debrecen, 2026. augusztus 28.
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Stefaniné Maté Zs6fia Irén
igazgato




